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INTRODUCCIÓN

Carta del Presidente

Queridos amigos de la Academia Internacional 
de Líderes Católicos:

Con gran satisfacción presento ante ustedes el 
Anuario 2025 de la AILC. Ha sido un año exigente, 
marcado por momentos confusos que nos 
obligaron a detenernos, revisar procesos y 
ordenar nuestra casa. Lo hicimos con serenidad, 
sin estridencias y con la convicción de que la 
misión de la Academia merecía ser preservada.

Hoy podemos decir, con hechos a la vista, que 
la institución ha recuperado su estabilidad y su 
rumbo.

El trabajo realizado en estos meses permitió 
restablecer la vida interna, consolidar el Consejo 
Directivo y el Consejo Académico, reactivar 
escuelas en distintos países y volver a ofrecer una 
formación seria y constante. Cientos de alumnos 
participaron en programas presenciales y virtuales, 
se retomaron alianzas con diócesis y universidades, 
y celebramos en Roma el X Diplomado Internacional 
especialmente fecundo. Todo esto demuestra 

que la Academia no se quedó en la crisis, sino que 
supo atravesarla y salir fortalecida.

Quiero agradecer, de manera particular, el trabajo 
de nuestra Directora Ejecutiva, Lara Bersano. Su 
capacidad para organizar, escuchar, acompañar 
a las escuelas y sostener el día a día de la 
institución ha sido decisiva. Su esfuerzo permitió 
que esta etapa no se limitara a “mantener” lo 
existente, sino a darle un nuevo impulso. Lo que 
hoy vemos en estas páginas —crecimiento, 
estabilidad y horizonte— se debe en buena medida 
a su dedicación.

Dicen que hay instituciones que renacen cuando 
todo parece perdido. No suelo usar imágenes 
grandilocuentes, pero es cierto que la Academia 
ha vuelto a levantarse con más claridad que antes. 
Un ave fénix renaciendo de sus cenizas. No porque 
se haya improvisado un nuevo proyecto, sino 
porque se ha recuperado con fidelidad el espíritu 
que la vio nacer: formar líderes con raíces en la fe, 
comprometidos con el bien común y capaces de 
servir a sus comunidades.
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Agradezco a los miembros del Consejo Directivo, 
del Consejo Académico, a los equipos locales, a 
los profesores y a cada benefactor que creyó que 
este trabajo valía la pena. La Academia vive 
gracias a la colaboración de muchos y este año lo 
ha demostrado con fuerza.

Este Anuario 2025 no es un cierre, sino el punto 
de partida de una etapa más ordenada y más 
consciente de lo que estamos llamados a ofrecer. 
Sigamos adelante con serenidad y con la alegría 
de saber que, después de tiempos difíciles, 
la misión continúa y se fortalece.

Con aprecio,
Mario J. Paredes

Presidente
Academia Internacional de Líderes Católicos
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Carta de la Directora 
Ejecutiva

Querida familia de la Academia Internacional de 
Líderes Católicos,

Al abrir las páginas de este Anuario 2025, mi corazón 
se llena de gratitud. Gratitud al Señor, que en su 
infinita providencia permitió que este tiempo 
—tan desafiante como fecundo— se convirtiera 
en una etapa de resurrección para la Academia. 
Gratitud a cada persona que creyó que el proyecto 
no podía desaparecer. Y gratitud, sobre todo, a los 
cientos de jóvenes, sacerdotes, religiosas y laicos 
que, semana tras semana, mantuvieron viva esta 
misión con su fe, su compromiso y su esperanza.

Cuando asumí la dirección ejecutiva en mayo de 
2025, la situación era crítica. Las fuentes de 
financiamiento se habían agotado, las operaciones 
estaban casi detenidas y muchos pensaban que 
el ciclo de la Academia había llegado a su fin. Pero 
detrás de esa apariencia de final, había algo más 
profundo: una semilla aún viva. En esos primeros 
días de trabajo, me encontré con esa semilla en 
los rostros de los alumnos, en los testimonios de 
los profesores, en las historias de transformación 
que habían nacido gracias a nuestras escuelas. Y 
comprendí que Dios no había permitido que este 
proyecto se apagara, porque seguía dando frutos.

Fue entonces cuando entendí que mi tarea no era 
empezar de nuevo, sino volver a creer. Creer que 
el liderazgo católico sigue siendo necesario, que 
la formación integral de los líderes del mañana 
no es un lujo sino una urgencia, y que la Iglesia 

necesita hombres y mujeres preparados para servir, 
para dialogar, para transformar las realidades 
temporales desde la fe. Creer que, si el Señor 
había sostenido a la Academia durante quince 
años, también acompañaría esta nueva etapa.

Estos seis meses fueron un camino de reconstrucción, 
de oración y de confianza. No fue fácil. Hubo 
noches de desvelo, días de incertidumbre y 
muchos momentos en los que la única certeza era 
la fidelidad de Dios. Pero también fueron meses 
de abundancia: de alianzas renovadas, de sueños 
compartidos y de una presencia cada vez más 
fuerte en América y Europa.

Hoy puedo decir que la Academia no solo 
sobrevivió: renació.

Renació en los más de 800 alumnos que asisten 
semanalmente a nuestras Escuelas de Líderes en 
distintos países, desde México hasta Chile, desde 
Argentina hasta la República Dominicana.

Renació en los más de 2.000 participantes que, 
entre mayo y diciembre, pasaron por nuestras 
propuestas virtuales: diplomados, conferencias, 
foros y cursos en línea.

Renació en cada encuentro, en cada comunidad, 
en cada aula donde se compartió la Doctrina 
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Social de la Iglesia como semilla del Reino.

En estos meses, logramos recuperar el sentido 
profundo de nuestra misión: formar líderes con 
espíritu cristiano, capaces de transformar la 
sociedad desde dentro, sin renunciar a su fe.

Reordenamos nuestras estructuras internas, 
consolidamos el Consejo Directivo con 12 
miembros nuevamente, y el Consejo Académico, 
con 14 miembros destacados; pusimos en marcha 
un plan de sostenibilidad que nos permitió 
retomar el rumbo. También volvimos a soñar en 
grande: fortalecimos la red de Escuelas, creamos 
nuevas alianzas con universidades y diócesis, y 
comenzamos el camino hacia el Décimo 
Diplomado Internacional en Doctrina Social de 
la Iglesia, que celebraremos en Roma en octubre 
de 2025.

Cada paso fue guiado por una convicción: que 
el liderazgo no es un privilegio, sino una forma 
de servicio. Y que ese servicio solo tiene sentido 
si nace del encuentro con Cristo. Por eso, detrás 
de cada número, de cada programa o cada 
actividad, hay personas concretas. Jóvenes que 
descubren su vocación. Mujeres que asumen su 
rol en la Iglesia con nueva fuerza. Sacerdotes y 
laicos que se preparan para servir mejor en sus 
comunidades. Ellos son el verdadero milagro de 
esta etapa.

He visto en estos meses cómo el Señor actúa en 
lo pequeño. He visto cómo una reunión puede 
convertirse en una oportunidad de esperanza, 
cómo un voluntario puede inspirar a todo un 
grupo, cómo una palabra dicha con fe puede 
reavivar un proyecto entero. Y he comprendido 
que la Academia es mucho más que una 
institución: es un espacio de comunión, un 
laboratorio de sueños donde la fe y la acción se 
encuentran, y donde cada líder aprende que el 
Evangelio no se predica solo con palabras, sino 
con la vida.

Mientras escribo estas líneas, pienso en cada uno 
de los que han sostenido este camino: los miembros 
del Consejo Directivo y Académico, nuestros 
profesores, nuestros colaboradores, nuestros 
benefactores, y tantos amigos que han aportado 
tiempo, ideas y recursos para que la misión 
continúe. Ninguno de ustedes es un número; 
cada uno es un rostro, una historia, un “sí” que 
hace posible este milagro cotidiano. A ustedes, 
gracias. Gracias por caminar con nosotros en 
medio de la incertidumbre, confiando en que el 
Espíritu Santo guía cada decisión, cada paso y 
cada renacer.

Este anuario no es solo una memoria institucional: 
es un testimonio de fe. Es la prueba de que, cuando 
el Señor quiere que algo viva, le devuelve el aliento. 
Y nosotros lo hemos visto. 

Que este anuario sea, entonces, una invitación a 
seguir creyendo. A seguir formándonos, sirviendo 
y soñando juntos. Porque lo que comenzó hace 
quince años como una pequeña semilla en el 
corazón de la Iglesia hoy sigue creciendo, 
iluminando el continente y preparando a nuevas 
generaciones de líderes para transformar el mundo 
desde la fe.

Con profunda gratitud,
Lara Bersano

Directora Ejecutiva
Academia Internacional de Líderes Católicos
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ACERCA DE LA 
Academia Internacional 

de Líderes Católicos
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SECCIÓN 1



Misión y Visión

Sobre el Consejo Directivo

La Academia Internacional de Líderes Católicos 
tiene como misión, formar líderes desde una 
perspectiva católica, arraigados en la fe de la 
Iglesia, para transformar el mundo social, político 
y económico a la luz de la Doctrina Social de la 
Iglesia.

La AILC es dirigida por un órgano directivo conformado 
por destacados cardenales y laicos de renombre 
internacional, cuya misión es llevar los valores 
del Evangelio a la sociedad desde sus respectivas 
áreas profesionales. Su impacto se ha extendido 
a diversos ámbitos, promoviendo el liderazgo 
cristiano en contextos públicos y comunitarios.

MISIÓN

Asimismo, nuestra visión es formar una nueva 
generación de católicos latinoamericanos con 
responsabilidades políticas y sociales para que 
transformen el rostro del continente al servicio 
de sus pueblos, a la luz del Magisterio de la Iglesia 
y de cara a los Jubileos del V Centenario Guadalupano 
y de los dos mil años de la redención.

VISIÓN

Este consejo constituye el órgano de gobierno principal de la Academia, responsable de su dirección, 
administración y representación. Entre sus funciones se encuentra el establecimiento de lineamientos 
estratégicos y la vigilancia del cumplimiento de la misión global de la Academia en los distintos países 
donde está presente. Sus miembros acompañan, orientan y monitorean el accionar institucional, 
asegurando la fidelidad al espíritu fundacional. La “International Academy of Catholic Leaders” (Academia 
Internacional de Líderes Católicos) es una corporación sin fines de lucro (501 C) de los Estados Unidos regidos 
por estatutos según las leyes del Estado de Nueva York.
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Presidente
Mario J. Paredes

Presidente Ejecutivo de
SOMOS Community Care

Rocco Buttiglione 
Ex Miembro del 

Parlamento Europeo

Directora Ejecutiva
Lara Bersano Calot

Especialista en Liderazgo 
Público Internacional

Cardenal 
Christophe Pierre

Nuncio Apostólico en 
Estados Unidos

Rodrigo Guerra López
Secretario de la Comisión 

Pontificia para América Latina

Enrique Segura
Presidente del Directorio 

del Smithsonian de los 
Estados Unidos

Alejandra Dobjanschi 
de Segura

Presidenta de la 
Fundación Cre-Ser

Miguel Ángel 
Rodríguez

Ex Presidente de 
Costa Rica

Luis Enrique 
García Rodríguez

Ex Presidente de CAF 
Banca de Desarrollo 
de América Latina

Cardenal 
Diego Padrón 

Expresidente de la Conferencia 
Episcopal de Venezuela

Paola Binetti
Ex Senadora Italiana

Cristián Nazer Astorga
Consejero Superior de la 
Universidad Finis Terrae

Durante este año 2025, el honorable consejo 
renovó su directiva. En votación unánime, fue 
elegido presidente el Dr. Mario J. Paredes, filósofo 
y máster en educación religiosa, con una reconocida 
trayectoria internacional. El Dr. Paredes ha sido 
asesor presidencial, consultor del Vaticano y líder 
en la Asociación Católica de Líderes Latinos (CALL), 
aportando una visión profunda y comprometida 
con la formación de líderes al servicio del Bien 
Común.

2025
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Sobre el Consejo Académico

El Consejo Académico Internacional es un órgano consultivo y de orientación académica que forma 
parte de la estructura institucional de la AILC. Este consejo sesiona mensualmente y está compuesto 
por destacados académicos de reconocido prestigio internacional. Desde diversas disciplinas científi-
cas, sus miembros evalúan y perfeccionan de forma permanente el itinerario formativo, así como los 
contenidos, modalidades y niveles de formación que ofrece la Academia.

Presidente
Juan Pablo Faúndez Allier
Doctor en Filosofía por la 

Universidad de Salamanca

Ada Ferreira
Coordinadora de la 
Confraternidad de 

Psicólogos de la Familia 
Vicentina Latinoamericana

Johannes Hügel
Encargado de la Oficina 
Exterior de Ecuador para la 

Fundación Konrad Adenauer

Alirio Cáceres
Asistente de incidencia 
para América Latina y el 
Caribe del Movimiento 

Laudato Si´ 

Secretaría Académica
Claudia Zarzosa

Politóloga de la Universidad 
Antonio Ruiz de Montoya

Daniel Ortega Pacheco
Ex Ministro de Medio 

Ambiente del Ecuador

Clélia Peretti
Doctora en Teología, 

Especialista en Gestión Escolar 
y Educación a Distancia

Flavia Palavecino 
Ex Directora Nacional de 
Políticas y Regulación de 
Servicios en la Agencia 

Nacional de Discapacidad

P. Fernando Montes 
Matte SJ

Rector Fundador de la 
Universidad Alberto 

Hurtado

Marisol Pérez Tello
Ex Ministra de Justicia 

del Perú

Emilio Inzaurraga
Director Nacional de 

Cáritas Argentina

Hno. Álvaro Rodríguez
Ex Superior General de 

los Hermanos de las 
Escuelas Cristianas

René Zamora
Fundador y Director del Centro 

de Bioética Juan Pablo II 
en La Habana

Patricio Ventura Juncá del Tobar
Exdirector del Instituto de 
Bioética de la Universidad 

Finis Terrae
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Sobre el Equipo de la Oficina Ejecutiva

El equipo de la oficina ejecutiva de la AILC refleja la riqueza de una misión compartida entre países, 
culturas y vocaciones. Esta imagen presenta a quienes, desde distintas áreas, sostienen y proyectan el 
trabajo formativo de la Academia a nivel global.

 Carlos Morales
 Director de Operaciones

 Cristiane Keitel
 Coordinadora de País 

Brasil

Nelson Gutiérrez
 IT

Claudia Zarzosa
Secretaria Académica

 Joaquín Eguiluz
 Consultor de Comunicaciones

 Denisse Angulo
 Diseñadora Gráfica

Adriana Sirito
 Coordinadora de País

 Cono Sur

Luís Rogério
Colaborador

Karina Ruiz
 Coordinadora de País 

México

Mónica Ayala 
Coordinadora en Europa

 Gustavo Flamerich
 Eventos y Artística



LIDERAZGO
para el Presente 

y el Futuro
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La Academia es un centro de formación internacional 
inspirado por el llamado del Papa Francisco. 
Fundada en Chile en 2006, nuestra Red de Escuelas 
de Líderes se ha expandido a 15 países de América 
y Europa, consolidando una presencia global al 
servicio de la formación de líderes comprometidos 
con el bien común.

A lo largo de los años, este desarrollo ha dado 
lugar a uno de los principales motores de nuestra 
misión: las Escuelas de Líderes, teniendo presencia 
hasta en 52 diócesis. Estas escuelas son el semillero 
de futuros dirigentes, emprendedores y agentes 
de transformación, dispuestos a poner su liderazgo al 
servicio de sus comunidades, guiados por los valores 
del Evangelio y la Doctrina Social de la Iglesia.

Las palabras del Papa Francisco han inspirado la creación de una amplia red de Escuelas de Líderes, 
al servicio de la Iglesia y comprometidas con la promoción de la Doctrina Social de la Iglesia en todo 
el continente.

Este proceso de expansión fuera de Chile comenzó en 2018, con la graduación de la primera generación 
de líderes en Uruguay, país reconocido como uno de los más laicos del mundo, que sin embargo 
abrió sus puertas a esta propuesta formativa. Desde esa experiencia pionera, se fueron consolidando 
nuevas escuelas en otros países como Colombia, Perú, Brasil, Ecuador, entre otros, formando líderes 
que hoy transforman sus comunidades con visión cristiana y compromiso social.

Como lo expresó el Papa Francisco (1936–2025) 
en la audiencia concedida a nuestra Academia en 
2019:

“Me alegra que haya nacido la Academia de Líderes 
Católicos y se expanda por diversos países de América 
Latina. Me alegra que ustedes busquen ser simultáneamente 
fieles al evangelio, plurales en términos partidistas 
y en comunión con sus Pastores”. 

Papa Francisco 
Audiencia pública, 4 de marzo de 2019
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La Academia en el Mundo: Formación Que Transforma

Este año hemos estado presentes en diversas 
ciudades alrededor del mundo, donde seguimos 
impulsando la formación de nuevos líderes 
católicos al servicio de sus países y comunidades, 
comprometidos con llevar adelante la formación 
en materia de Doctrina Social de la Iglesia.

Cada territorio representa una comunidad que 
apuesta por el discernimiento, la formación y 
el impacto social desde la fe. Año a año, la Academia 
acompaña a líderes que buscan transformar sus 
realidades con visión cristiana y compromiso 
público. 

En 2025 logramos 
convocar presencialmente a más de 
800 PARTICIPANTES
en todas nuestras escuelas

Durante este año, nuestras 
ACTIVIDADES VIRTUALES
reunieron a más de 
2.000 PARTICIPANTES, 
consolidándose como el período de
 mayor crecimiento en nuestra historia

El siguiente mapa muestra a las 20 escuelas que 
estuvieron activas durante el 2025, realizando 
diversas actividades formativas, encuentros, 
eventos, capacitación en liderazgo católico y 
diplomados:
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Entre las principales actividades que se realizaron, tenemos seminarios, escuelas de formación y otras 
jornadas formativas. A continuación, las cifras 2025 de las escuelas:

Guayaquil

PAÍS ESCUELA N˚ DE PARTICIPANTES

297 participantes, presencial

330 participantes, virtual

Talca 60 participantes, presencial

Asunción 50 participantes, presencial

San Francisco de Macorís 500 participantes, presencial

Ciudad Quesada 32 participantes, presencial

Nueva York 200 participantes, presencial

Toledo 50 participantes, presencial

Bogotá 83 participantes, presencial

Engativá - Soacha 35 participantes, presencial

Ipiales 95 participantes, presencial

Pasto 70 participantes, presencial

Lima 102 participantes, presencial

Pucallpa 50 participantes, presencial

San José del Amazonas 270 participantes, presencial

Arequipa 40 participantes, presencial

Azcapotzalco 60 participantes, presencial

Chihuahua 193 participantes, presencial

Iztapalapa 85 participantes, presencial

Nezahualcóyotl 60 participantes, presencial

Tlalnepantla 72 participantes, presencial

Monterrey 49 participantes, presencial
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El fortalecimiento de la misión de la Academia es 
inseparable de la vitalidad de nuestra red global de 
escuelas. Por ello, y de manera prioritaria, hemos 
iniciado un profundo proceso de revitalización 
y retomar el contacto activo con aquellas sedes 
que, por diversas circunstancias internas o externas, 
habían experimentado una pausa en su 
funcionamiento.

Para la Academia, es estratégico regresar a estas 
escuelas para repotenciar y nutrir los esfuerzos 
de nuestra misión formativa en puntos clave del 
continente. Nuestro objetivo es reactivar plenamente 
su calendario académico y asegurar que nuestros 
programas sigan impactando en el liderazgo local.

Paralelamente a la revitalización de nuestra base 
existente, la Academia ha retomado conversaciones 
cruciales para consolidar la apertura de nuevas 
escuelas en geografías de gran importancia 
estratégica.

Estamos reiniciando diálogos con actores de 
interés, obispos, universidades católicas y líderes 
sociales en regiones donde previamente se 
iniciaron conversaciones para una posible apertura, 
pero que no llegaron a la fase de consolidación. El 
objetivo es formalizar estas alianzas y establecer 
nuevos centros de formación, entre las principales 
tenemos:

• Tenerife
• Buenos Aires
• San Isidro

Retomando el Contacto con Escuelas 

Consolidación de nuevas iniciativas y aperturas estratégicas

Entre las principales escuelas que estamos renovando 
activamente la interacción y la programación se 
encuentran:

• Escuela de Valencia
• Escuela de Teotihuacán
• Escuela de Cuernavaca
• Escuela de Guadalajara

Estamos avanzando en conversaciones diversas 
con Obispos y actores estratégicos en estos países 
para ultimar los detalles logísticos y programáticos, con 
la meta de anunciar pronto su apertura oficial y 
extender así el alcance de nuestra misión.
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Este año, marcado por el Jubileo, hemos desarrollado 
diversas Escuelas de Líderes Católicos a lo largo 
del continente, llevando esperanza y formación 
a nuevas generaciones. Nuestra misión se ha 
reafirmado en formar líderes capaces de encarnar 
y difundir la Doctrina Social de la Iglesia en cada 
rincón de América Latina.

Durante este año, la Escuela de Líderes Católicos 
de Chihuahua se consolidó como un espacio de 
formación, encuentro y transformación para 
jóvenes y adultos que buscan vivir su fe en voz 
alta y ponerla al servicio de su entorno. Lo más 
importante ha sido permitir que los líderes 
creyeran en sí mismos, descubriendo que pueden 
generar cambios reales desde su profesión, su 
corazón y sus propias manos.

Total de participantes en las actividades realizadas 
durante el año 2025: 193 personas

Programas principales:
• Reunión con Monseñor Javier Acero (2024), dirigida 
a familias de personas desaparecidas.
• Proyecto Tejiendo Futuros: Mujeres que Transforman 
(2025), encuentro con jóvenes mujeres en zonas 
vulnerables.

ESCUELAS DE LIDERES

Desde Estados Unidos hasta Paraguay, pasando 
por México, Costa Rica, Colombia, Ecuador, Perú 
y Chile, hemos trazado una ruta de compromiso, 
formación y presencia activa.

A continuación, compartimos algunos de los hitos 
más significativos de este recorrido.

Escuela de Líderes Católicos 
de Chihuahua

MÉXICO

• II Seminario Internacional para Universitarios 
(2025).
• Taller Congreso NEXUS (2025), en colaboración 
con la Pastoral Juvenil Arquidiocesana.
• Seminario Internacional para Jóvenes (2025), 
dirigido a estudiantes de preparatoria.

Testimonios de alumnos:
• Enrique Carrera (22 años): “La Escuela me ayudó 
a ver que no necesito cualidades extraordinarias 
para servir.”
• Joselin Mendoza (27 años): “La Academia me 
recordó por qué amo mi profesión y me ayudó a 
superar mis excusas.”
• Natalia Montañez (25 años): “Me di cuenta de 
que vivir en privilegio me exige ser líder y llevar a 
Jesús a quienes más lo necesitan
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La Escuela de Líderes Católicos de Azcapotzalco 
ha tenido como eje fundamental el encuentro 
personal con Cristo, acercando la Doctrina Social 
de la Iglesia (DSI) a los alumnos mediante formación 
de calidad y testimonios vivos.

Total de participantes en las actividades realizadas 
durante el año 2025: 60 personas.

Programas más relevantes:
Durante el ciclo formativo se desarrollaron seis 
iniciativas que marcaron la vida de la comunidad:

Programas principales:
• Taller de DSI para sacerdotes de la diócesis.
• Taller de Líderes Trabajando en Equipo – Foro 
Económico con “E” de Esperanza.
• Retiro de Cuaresma.

Escuela de Líderes Católicos 
de Azcapotzalco

• Reforestación en la Sierra de Guadalupe.
• Programa de formación sobre DSI para el Colegio 
Concepción Cabrera.
• Itinerario formativo anual.

Impacto comunitario:
• Reforestación en la Sierra de Guadalupe.
• Entrega de alimentos a indigentes en el perímetro 
de la Basílica de Guadalupe.

Testimonios de ponentes:
• Gaby Maravilla, tanatóloga: “Mi experiencia 
como ponente fue muy enriquecedora.”
• Alfredo Sánchez, filósofo: “Mi experiencia en la 
Escuela de Líderes fue maravillosa.
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La Escuela de Líderes Católicos de Nezahualcóyotl 
se ha consolidado como una institución reconocida 
en Ciudad de México por su compromiso en la 
formación de líderes con perspectiva católica.

Total de participantes en las actividades realizadas 
durante el año 2025: 60 personas.

Impacto comunitario:
• Instalación de un comedor comunitario.
• Programa de reciclaje de material PET.
• Entrega de despensas a familias necesitadas.
• Centro de acopio de víveres para afectados por 
lluvias.

Escuela de Líderes Católicos 
de Nezahualcóyotl

Reconocimiento académico:
• Participación constante del Hermano Andrés 
Govela Gutiérrez, Rector de la Universidad La Salle 
Nezahualcóyotl.
• Certificación de estudios por el Departamento 
de Educación Continua.
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La Escuela de Líderes Católicos en la Diócesis de 
Iztapalapa ha tenido como misión principal 
generar líderes comprometidos con la fe y la 
transformación social. A través de sus programas 
formativos, especialmente en la cuarta y quinta 
temporada, se ha buscado que los participantes 
descubran su vocación de servicio y se inspiren 
en personas que han realizado labores sociales 
significativas.

Total de participantes en las actividades realizadas 
durante el año 2025: 85 personas.

Programas principales:
• Formación integral de líderes católicos.

Escuela de Líderes Católicos 
de Iztapalapa

• Encuentros con referentes sociales.
• Procesos de acompañamiento pastoral y académico.

Evento destacado:
• Graduación programada para el 7 de diciembre 
de 2025.

Contribución principal: 
Formar agentes de cambio inspirados en la fe, 
capaces de llevar su liderazgo a la vida comunitaria 
y eclesial.



24

Lo más importante que realizó la Escuela de Líderes 
Católicos para la comunidad fue convertirse en 
un verdadero semillero de la pastoral social, 
formando equipos de trabajo comprometidos y 
capacitados desde la Doctrina Social de la Iglesia. 
A través de este acompañamiento, se fortaleció la 
sensibilidad comunitaria, se promovió la justicia 
social y se consolidaron procesos de servicio que 
impactan directamente en la vida y el bienestar 
de las personas.

Total de participantes en las actividades realizadas 
durante el año 2025: 72 personas.

Acciones sociales:
• Iniciativas orientadas al bien común, la justicia y 
la solidaridad.

Escuela de Líderes Católicos 
de Tlalnepantla

Relación con la diócesis:
• En espera de audiencia con el Obispo para consolidar 
vínculos institucionales.

Contribución principal: 
Formar equipos de pastoral social capaces de 
implementar los principios de la DSI en acciones 
concretas.
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La Escuela de Líderes Católicos en la Diócesis de 
San Francisco de Macorís ha fortalecido las bases 
para la formación futura en liderazgo cristiano 
en la región. A través de la articulación entre 
la Academia de Líderes Católicos (ALC), la Universidad 
Católica Nordestana (UCNE) y la diócesis, se generó 
un ambiente de motivación y orientación estratégica 
que beneficiará directamente a las comunidades 
eclesiales y educativas.

Total de participantes en las actividades realizadas 
durante el año 2025: 500 personas.

Actividades principales:
• Apoyo al encuentro diocesano con el Cardenal 
de Uruguay.
• Reuniones internas de planificación estratégica.

Escuela de Líderes Católicos 
de San Francisco de Macorís

• Visita oficial del Presidente y la Directora Ejecutiva 
de la Academia.
• Participación en el Diplomado Internacional en 
Doctrina Social de la Iglesia.

Acompañamiento episcopal: 
El Obispo Ramón Alfredo de la Cruz guía el accionar 
de la Escuela, empoderando al equipo gestor.

Testimonio: 
“La Escuela de Líderes Católicos es un espacio de 
profundo valor evangelizador y social, donde la 
fe se convierte en motor de crecimiento personal 
y compromiso comunitario.”

REPÚBLICA 
DOMINICANA
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Escuela de Líderes Católicos 
de Bogotá

COLOMBIA

La Escuela de Líderes Católicos de la Arquidiócesis de 
Bogotá ha brindado formación en la Doctrina Social 
de la Iglesia, generando un liderazgo en el corazón 
de la Iglesia y acompañando a numerosas personas 
con inquietud por servir desde la fe. Este proceso 
formativo ha fortalecido la identidad laical y 
ha promovido un compromiso social que vincula a la 
Iglesia con la vida pública.

Total de participantes en las actividades realizadas 
durante el año 2025: 83 personas.

Cohortes formativas:
• Dos cohortes al año (marzo–mayo y agosto–
octubre).
• Tres niveles: liderazgo católico, voluntariado, 
participación política.

• Seminario de Pensamiento Social Cristiano junto 
con la Universidad Minuto de Dios.

Reconocimiento institucional: 
La comunidad reconoce los vínculos con la Arqui-
diócesis y distintos estamentos, invitando a vivir 
el laicado con compromiso social.

Eventos destacados:
• Clausura de la VII Cohorte Formativa.
• Convocatoria de la VIII Cohorte.
• Planeación del primer semestre de 2026.

Contribución principal: 
Apostar por una nueva generación de creyentes 
comprometidos con el liderazgo desde la DSI.
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Escuela de Líderes Católicos 
de Talca

CHILE

Durante este año, la Academia de Líderes Católicos 
de Chile retomó sus actividades. De la mano de 
la Fundación Juan Piamarta, se llevó a cabo un 
programa único destinado a la formación de 
jóvenes de la Región del Maule. Este programa 
se centró en el desarrollo de competencias en el 
ámbito del liderazgo y en la formación pastoral, 
ofreciendo a los participantes una experiencia 
integral orientada al compromiso social y eclesial.

Total de participantes en las actividades realizadas 
durante el año 2025: 60 personas.

Programas principales:
• Temas: Doctrina Social de la Iglesia, vocación, 
diálogo y amistad cívica, dignidad humana, uso 
responsable de redes sociales.

Evento destacado:
• Clausura programada para el 4 de diciembre de 
2025 con la graduación de los jóvenes participantes.

Contribución principal: 
Ofrecer una formación integral que fortalece el 
compromiso de los jóvenes con la fe y la sociedad.
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Escuela de Líderes Católicos
de San José del Amazonas

PERÚ

La Escuela de Líderes Católicos en San José del 
Amazonas, vinculada al Colegio LUGAPE y al Vicariato 
Apostólico San José del Amazonas, ha consolidado 
desde 2023 un proceso formativo que ha transformado 
la vida de los jóvenes y la comunidad educativa. Su 
aporte principal ha sido motivar a los estudiantes 
a ser más proactivos, responsables y coherentes, 
acompañados de un trabajo cercano con padres 
y docentes. Este esfuerzo ha generado un cambio 
significativo en la comunidad, fortaleciendo valores 
y promoviendo un liderazgo cristiano comprometido 
con la sociedad.

Total de participantes en las actividades realizadas 
durante el año 2025: 270 personas.

Programas desarrollados en 2025:
1. Escuela de Formación de Líderes Escolares en 
el Colegio LUGAPE 
Programa continuo que busca formar líderes 
estudiantiles con identidad cristiana y compromiso 
social, mediante sesiones formativas, dinámicas y 
acompañamiento personalizado.

2. Programas radiales conducidos por el Prof. 
Luis Ernesto 
Espacios radiales con participación de líderes escolares 
y del promotor Mario Diego Chávez Oyarce, que 
visibilizan las actividades y avances del proceso 
formativo, fortaleciendo la comunicación con la 
comunidad.

3. Charlas reflexivas y motivadoras en la residencia 
estudiantil 
Encuentros con 200 jóvenes sostenidos por las 
Hermanas Siervas de Jesús Sacramentado, orientados 
a la reflexión personal, motivación, crecimiento 
en valores y fortalecimiento emocional.

4. Encuentro con padres de familia de los líderes 
escolares 
Espacio de diálogo y sensibilización para fortalecer 
el vínculo familia–escuela y acompañar el proceso 
de liderazgo de los estudiantes.

Reconocimiento eclesial y comunitario:
Las Hermanas Siervas de Jesús Sacramentado 
han destacado el impacto positivo de la Escuela 
de Líderes, considerándola una herramienta pastoral 
esencial para fortalecer la identidad cristiana de 
los jóvenes. Señalan que ha despertado un renovado 
entusiasmo en los estudiantes, quienes participan 
con mayor compromiso en la vida parroquial, 
sacramental y comunitaria. Para el Obispo y la 
comunidad eclesial, este fruto demuestra que 
la formación impartida transforma actitudes y 
motiva a los jóvenes a vivir su fe con mayor 
profundidad.
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Testimonios:
• She Angy Meléndez Rodríguez, estudiante de 5° 
grado de secundaria, Colegio LUGAPE: “La Escuela 
de Líderes es un espacio muy especial donde he 
podido crecer como estudiante y como persona. 
Me ha enseñado que ser líder no significa mandar, 
sino servir, escuchar y acompañar. Es una experiencia 
que deja huellas y me motiva a seguir creciendo 
con humildad y compromiso.”

• Aldo Samamé Ortiz, Coordinador de Tutoría: “La 
Escuela de Líderes es uno de los espacios formativos más 
significativos que hemos incorporado. No solo 
aporta herramientas de liderazgo y cuidado del 
medio ambiente, sino que fortalece el carácter, la 
espiritualidad y la responsabilidad de los estudiantes. Es 
una oportunidad valiosa para transformar vidas y 
construir una comunidad educativa más unida y 
consciente.”

Contribución principal:
La mejor contribución de la Escuela de Líderes 
Católicos en Santa Clotilde – Río Napo, Perú, ha 
sido su capacidad para transformar la vida de los 
jóvenes desde dentro, ayudándolos a descubrir 
su dignidad, su fe y su responsabilidad frente a 
la comunidad. Rompe la indiferencia que muchas 
veces existe en los adolescentes y los anima a ser 
agentes de cambio en sus familias, escuelas y 
comunidades.
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Escuela de Líderes Católicos 
de Vicariato de Pucallpa

La Escuela de Líderes Católicos del Vicariato de 
Pucallpa nació en 2024 por iniciativa de Monseñor 
Martín Quijano y bajo la coordinación de Luis 
Ernesto Gutiérrez. Su misión es formar discípulos 
misioneros con identidad laical, capaces de 
transformar la realidad social, política y económica 
desde el Evangelio, preparando jóvenes que se 
proyecten como agentes de cambio en distintos 
ámbitos.

En 2025 se realizaron dos programas: una 
escuela para adultos con 37 participantes y otra 
para escolares con 20. Ambos procesos buscaron 
fortalecer actitudes y aptitudes para un lideraz-
go coherente con el Evangelio, profundizar en la 
Doctrina Social de la Iglesia, ofrecer herramientas 
prácticas para un liderazgo transformador y presentar 
testimonios de referentes públicos. La escuela se 

consolidó como un espacio de formación para 
jóvenes vinculados a grupos pastorales del Vicariato, 
como coros, catequesis y hermandades.

De cara al 2026, la ELC proyecta nuevas ediciones 
para adultos y escolares, además de acciones 
conjuntas con la Comisión de Pastoral Indígena, 
la réplica de seminarios de ecología y actividades 
de responsabilidad social en el Colegio Salesiano de 
Pucallpa. Junto con la Escuela de Líderes de San 
José del Amazonas, constituye un proyecto inspirador 
que responde al llamado del Papa Francisco, integrando 
desarrollo humano, conciencia ecológica, identidad 
cristiana y compromiso comunitario en la formación 
de líderes amazónicos.
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Este año celebramos el IV Seminario Internacional 
en la ciudad de Nueva York, en las dependencias de 
Saint John’s University. El encuentro reunió a más 
de 100 líderes latinoamericanos, en una jornada 
marcada por la formación, el diálogo y el compromiso 
con la Doctrina Social de la Iglesia.

Contamos con la participación especial de Mons. 
Francisco Javier Acero, obispo auxiliar de la Arquidiócesis 
de México, quien acompañó a los asistentes con su 
cercanía pastoral.

Total de participantes en las actividades realizadas 
durante el año 2025: 200 personas. 

Escuela de Líderes Católicos 
de Nueva York 

ESTADOS UNIDOS
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Escuela de Líderes Católicos 
de Ciudad Quesada

COSTA RICA

La diócesis de Ciudad Quesada (Costa Rica) celebró 
una nueva edición de su Escuela de Líderes Católicos, 
reuniendo a más de 32 laicos provenientes de 11 
parroquias en un espacio de formación, encuentro 
y compromiso. A lo largo de esta VI generación, 
los participantes profundizaron en temas clave 
para el ejercicio del liderazgo laical, fortaleciendo su 
vínculo con la misión evangelizadora de la Iglesia 
y su servicio en las comunidades.

Total de participantes en las actividades realizadas 
durante el año 2025: 32 personas.
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Escuela de Líderes Católicos
de Asunción

PARAGUAY

Este año, en la ciudad de Asunción, se llevó a 
cabo la segunda Escuela de Líderes Católicos, 
una instancia formativa respaldada por el Cardenal 
Adalberto Martínez. Los participantes culminaron 
con éxito su proceso, fortaleciendo su compromiso 
comunitario, político y eclesial, guiados por los 
principios de la Doctrina Social de la Iglesia.

Los egresados presentaron sus proyectos finales 

de liderazgo, reafirmando su compromiso con 
una presencia activa en la transformación social y 
eclesial, inspirados por el bien común y la dignidad 
de la persona humana.

Total de participantes en las actividades realizadas 
durante el año 2025: 26 personas.
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Escuela de Líderes Católicos 
de Guayaquil

ECUADOR

Durante este año, las escuelas del Ecuador alcanzaron 
un importante desarrollo en el ámbito formativo, 
implementando un proyecto híbrido que combinó 
instancias presenciales y virtuales. Las actividades 
se llevaron a cabo en la Arquidiócesis de Guayaquil, 
donde más de un centenar de jóvenes recibieron 
formación en Doctrina Social de la Iglesia, fortaleciendo 
su compromiso con el bien común.
En medio de la contingencia nacional, el proyecto 

se consolidó como un espacio de esperanza y 
articulación, generando encuentros significativos 
con organizaciones de la sociedad civil. Estas 
experiencias permitieron a los participantes reflexionar 
sobre el rol del liderazgo católico en contextos de 
transformación social.

Total de participantes en las actividades realizadas 
durante el año 2025: 600 personas.
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Durante este 2025, desarrollamos una serie de 
actividades formativas en modalidad online, 
entre ellas seminarios, charlas y espacios de 
reflexión abiertos a nuestra comunidad de líderes. 
Entre las iniciativas más destacadas, realizamos el 
seminario “De Francisco a León XIV”, donde analizamos 
en profundidad la transición del pontificado del 
Papa Francisco al Papa León XIV, abordando sus 
implicancias para la Iglesia y el liderazgo católico 
en el mundo actual. Este y todos los programas se 
pueden ver en nuestro canal de Youtube. 

Entre los hitos desarrollados durante el año, se 
llevaron a cabo diversas actividades virtuales, las 
cuales detallamos a continuación: 

PROGRAMAS FORMATIVO 2025 

1. Inteligencia Artificial e Innovación Ética: Un Camino de Esperanza

Este año se realizó una conferencia virtual sobre 
inteligencia artificial y ética cristiana, con más de 
140 participantes de 14 países. Las E.Wall, CEO de 
Almma.AI, ofreció una reflexión profunda sobre 
el rol humano de la tecnología. El encuentro promovió 
una formación integral entre fe, ética y desarrollo 
digital.

www.youtube.com/watch?v=IcrK_RIXu8o&t=8476s
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2. Seminario Internacional Sobre Discapacidad: Puentes de Inclusión

Se llevó a cabo el Seminario Internacional “Puentes 
de Inclusión”, una iniciativa conjunta entre la 
Universidad del Salvador (USAL) y la Academia 
Internacional de Líderes Católicos. El espacio reunió 
a más de 300 líderes de América y Europa, 
comprometidos con la reflexión y el acompañamiento 
de personas en situación de discapacidad, 
promoviendo su plena inclusión en la vida eclesial. 
Con un enfoque interdisciplinario que integró 
dimensiones pastorales, sociales y académicas, 
el seminario se desarrolló en sesiones mensuales 
hasta noviembre.

www.youtube.com/watch?v=Ytjmr3W8rmI&list=PLv-
THEpLOxI1Y1KuvhFccp4IWHWxwnsj_T
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3. IV Seminario Internacional de la Mujer «Mujer y Esperanza en el Mundo de Hoy»

Durante este año se realizó el IV Seminario Internacional 
de la Mujer bajo el lema «Mujer y Esperanza en el 
Mundo de Hoy», en modalidad virtual. La actividad 
reunió a más de 140 participantes de América Latina 
y Europa, y contó con la intervención de destacados 
ponentes internacionales como José Antonio Lozano 
Díez, Fray Stefanno Cecchin y Paola Binetti. Organizado 
en colaboración con la Red Internacional de Mujeres 
Líderes Católicas, el seminario promovió una reflexión 
profunda sobre el liderazgo femenino, la esperanza 
como motor social y el papel de la mujer en la 
construcción de comunidades más humanas.

www.youtube.com/watch?v=LsdznByDmEY&list=PLv-
THEpLOxI1ZXlXjtURrzMOoXqqqGAfpk 



EL AÑO DEL JUBILEO 
en la Academia Internacional 

de Líderes Católicos



SECCIÓN 3
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X Diplomado Internacional en Roma

El Jubileo 2025, convocado por el Papa Francisco bajo el lema “Peregrinos de esperanza”, es una ocasión 
de gracia, reconciliación y renovación espiritual. Iniciado con la apertura de la Puerta Santa en San 
Pedro, este Año Santo invita a redescubrir la esperanza en medio de un mundo herido. Los fieles son 
llamados a peregrinar, recibir los sacramentos y realizar gestos de caridad, obteniendo la indulgencia 
plenaria. Más que un evento litúrgico, es una experiencia pastoral y social que impulsa la solidaridad 
y la justicia. El Jubileo concluirá el 6 de enero de 2026, como signo de una Iglesia en camino.

Cada año, la Academia organiza el Diplomado 
Internacional en Doctrina Social de la Iglesia, una 
instancia clave en la formación de una nueva 
generación de líderes católicos que buscan 
transformar la realidad desde el corazón de sus 
pueblos. Este proceso se proyecta hacia los grandes 
Jubileos de 2031 (500 años de presencia de María 
en América) y 2033 (2000 años de la redención).
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En el marco del Año Santo, y junto a la Pontificia 
Universidad Antonianum y el apoyo de Somos 
Community Care, la Academia convocó al 
X Diplomado Internacional, que se celebró en 
Roma del 23 al 27 de octubre de 2025. Este año, 
el Diplomado abordó el tema de la Esperanza en 
clave política, explorando sus perspectivas, lugares, 
caminos, maestros y testigos. De forma especial, 

se inició la discusión de un manifiesto de 
la Esperanza en su dimensión política, como 
aporte a un nuevo humanismo para los tiempos 
que acontecen. Esta instancia convocó a más de 
80 líderes de distintas partes del continente.
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Apertura Marcada por la Comunión y el Compromiso

Reflexiones Claves del X Diplomado

La jornada inaugural se llevó a cabo en la Casa 
de Retiro Fraterna Domus, con la presencia del Cardenal 
Diego Padrón, expresidente de la Conferencia 
Episcopal de Venezuela; del Padre Andrés Ramos, 
director de la Oficina de Pastoral Universitaria de 
la Arquidiócesis de Madrid; y de Lara Bersano, 
directora ejecutiva de la Academia.

En su intervención, el Cardenal Padrón subrayó el 
papel de la Academia como instrumento para 
formar una nueva generación de católicos 

Durante el diplomado se abordaron diversas conferencias temáticas que ofrecieron una mirada pro-
funda y actualizada sobre los desafíos del liderazgo católico en el mundo contemporáneo:

• La Dra. Paola Binetti abrió el ciclo con una 
reflexión sobre bioética y dignidad de la 
vida humana, subrayando la defensa de la vida en 
todas sus etapas como principio irrenunciable 
del pensamiento cristiano.

• El Dr. Shariff de los Santos y el Lic. Ramón Tallaj 
compartieron su experiencia en una ponencia 
sobre liderazgo en salud y servicio, destacando 
el rol del profesional católico como portador de 
esperanza y consuelo.

comprometidos con la transformación social: “El 
poder se vuelve servicio y la grandeza se mide en 
la capacidad de inclinarse”. Por su parte, el Padre 
Andrés Ramos destacó la misión de la Academia 
como una bendición para la Iglesia y la sociedad: 
“Una organización para servir, para ser sal de la 
tierra y luz del mundo”.
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• La exministra Marisol Pérez Tello ofreció una 
exposición sobre liderazgo público y conciencia 
ecológica, inspirada en la encíclica Laudato Si’, 
llamando a los jóvenes a asumir un liderazgo 
comprometido con el cuidado de la casa común.

• El Hermano Álvaro Rodríguez, exsuperior de 
los Hermanos Lasallistas, abordó la Doctrina Social 
de la Iglesia frente a las nuevas pobrezas, haciendo 
un llamado a pasar “del egocentrismo al ecocentrismo” 
y a educar en la fraternidad.

• Cristian Nazer, exrector de la Universidad Finis 
Terrae, cerró el ciclo con una reflexión sobre la 
exhortación apostólica Dilexit Te del Papa León 
XIII, destacando que en los pobres se revela el rostro 
de Cristo y que ellos son quienes nos evangelizan.

• El Fray Carlos Esteban Salto Solá profundizó 
en la esperanza cristiana como fundamento 
del discernimiento y la misión, recordando que 
Cristo es el rostro de la esperanza que orienta 
toda acción transformadora.

• En modalidad virtual, Alejandra Segura, presidenta 
de la Red Internacional de Mujeres Líderes Católicas, 
presentó una visión de feminismo mariano 
y reciprocidad, proponiendo una participación 
eclesial femenina basada en la dignidad compartida 
y la complementariedad.
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Fe, Cultura y Comunión en el Corazón de Roma

Los participantes vivieron momentos de profunda 
espiritualidad y riqueza cultural que fortalecieron 
su identidad cristiana y su sentido de comunidad. 
Entre las actividades destacadas se realizó una 
peregrinación por la ciudad de Roma, que incluyó 
una visita a la Universidad Pontificia Antonianum, 
institución patrocinante del diplomado. Allí 
se compartió un espacio de diálogo académico y 
fraterno, reafirmando el vínculo entre formación 
intelectual y vida espiritual.

Posteriormente, se llevó a cabo una visita protocolar 
a la Ciudad del Vaticano, que incluyó una audiencia 
privada con el Secretario de Estado, el Cardenal 
Pietro Parolin. En un encuentro emotivo y cercano, 
los alumnos del diplomado compartieron la realidad 
de sus países, generando un diálogo profundo y 
esperanzador sobre los desafíos que enfrentan 
sus comunidades. En su mensaje, el Cardenal Parolin 
afirmó: “El mundo de hoy necesita líderes apasionados 
por Cristo y por la humanidad”. Asimismo, describió 
la base de ese liderazgo como “personas orantes, 
comprometidas y capaces de salir de sí mismas 
para ir al encuentro de los demás, especialmente 
de los más necesitados”.

Las actividades en Roma concluyeron con una 
Eucaristía en la Basílica de San Pedro, celebrada 
en la Capilla del Coro y presidida por el Cardenal 
Diego Padrón, en un gesto de comunión, gratitud 
y envío misionero.
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Clausura y Envío

El diplomado concluyó el 27 de octubre con la 
ceremonia de graduación, marcando el cierre 
de una semana transformadora que renovó el 
compromiso de los participantes con una Iglesia 
en salida, al servicio del bien común y de sus 
comunidades.



Diseminando la
BUENA NOTICIA
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48

Presencia en Medios

Portales

Durante el año, la Academia Internacional de 
Líderes Católicos tuvo una destacada presencia 
en medios de streaming, consolidando esta 
plataforma como una herramienta clave 
para comunicar su misión en el contexto actual. 
El streaming se ha convertido en una forma 
dinámica y accesible de difundir contenidos 
formativos, permitiendo llegar a nuevas 
audiencias y fortalecer el vínculo con comunidades 
de distintos países.

A lo largo del año 2025, la Academia Internacional 
de Líderes Católicos ha fortalecido su visibilidad 
en el ámbito comunicacional, generando instancias 
que marcaron hitos con impacto noticioso a nivel 
internacional.

Nuestra misión y actividades han tenido presencia 
en diversos medios, reflejando el alcance y la 
relevancia de nuestro trabajo. 

Entre ellos destacan:
1. Vatican News
2. Exaudi
3. Religión Digital 
4. Plataformas de streaming internacionales como 
Rome Reports

Esta estrategia comunicacional se reflejó en diversas 
apariciones tanto en medios católicos como 
seculares, generando un impacto significativo en 
más de 480.000 personas. A través de entrevistas, 
transmisiones en vivo, conferencias virtuales y 
colaboraciones con canales digitales, la Academia 
logró posicionar su mensaje en espacios de diálogo 
contemporáneo, reafirmando su compromiso 
con la formación de líderes católicos al servicio 
del bien común.

Estos espacios de difusión han contribuido a 
consolidar la proyección pública de la Academia, 
reafirmando su compromiso con la formación de 
líderes católicos y su incidencia en el debate global 
sobre fe, cultura y sociedad.
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Web

En agosto de 2025 renovamos nuestro sitio 
web oficial www.liderescatolicos.net , con el 
objetivo de ofrecer una plataforma moderna, 
intuitiva y de fácil navegación. La nueva página, 
desarrollada en WordPress por su versatilidad y 
capacidad de actualización constante, permite 
acceder a contenidos en español e inglés, ampliando 
así nuestro alcance internacional y fortaleciendo 
la misión de la Academia.

Destacamos especialmente la incorporación 
de herramientas de accesibilidad para personas 
en situación de discapacidad, lo que nos permite 
brindar una experiencia más inclusiva y plenamente 
alineada con los valores de formación, dignidad 
y participación que promovemos.

Del mismo modo, nuestras redes sociales se 
han consolidado como un espacio de conexión 
directa con los alumnos y exalumnos, generando 
comunidad y ampliando la audiencia de nuestros 
principales hitos: los eventos con el Papa y el 
Diplomado Internacional. Estos canales digitales 
nos permiten compartir contenidos, motivar 
la participación y proyectar la voz de la Academia 
hacia todo el mundo.

www.liderescatolicos.net
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YouTube

El canal de YouTube de la Academia Internacional 
de Líderes Católicos es una plataforma formativa 
clave para quienes desean ejercer un liderazgo 
con valores católicos. Con más de 900 videos, 
ofrece conferencias, seminarios, retiros y entrevistas 
que inspiran a vivir la vocación pública desde la 
fe, la humildad y el compromiso social. Su propósito 
es capacitar a líderes católicos para impactar 
positivamente en la sociedad, guiándose con 

herramientas prácticas y reflexiones profundas. 
Cada contenido busca acompañar el camino 
de quienes aspiran a transformar su entorno, 
promoviendo un liderazgo ético, consciente y 
fundamentado en los principios del Evangelio.

www.youtube.com/liderescatolicos
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Redes Sociales

Canales de Comunicación Instantánea

Durante este año hemos experimentado un 
crecimiento significativo en nuestras redes 
sociales. A continuación, te compartimos las 
cifras más destacadas correspondientes a las 
visualizaciones registradas durante el 2025:

Desde el año 2020, en plena pandemia del 
Covid-19, la Academia Internacional de Líderes 
Católicos comenzó a explorar nuevas formas de 
comunicación y acercamiento con sus alumnos. 
A partir de esa experiencia y hasta la actualidad, 
hemos consolidado canales de comunicación 
instantánea que nos permiten mantener un 
contacto directo, ágil y cercano con nuestra 
comunidad.

Gracias a estas herramientas, hoy logramos llegar 
a más de 6000 personas a través de Whatsapp, 
fortaleciendo la interacción, la participación y el 
sentido de pertenencia entre nuestros estudiantes 
y exalumnos.

COMUNIDAD TOTAL

Más de 
32.317 

seguidores

ALCANCE REAL

 Superamos las
736.000

visualizaciones

IMPACTO PROMEDIO

Más de
2.000

 visualizaciones diarias de 
nuestra comunidad global

PERSONAS ALCANZADAS

Un estimado de
450.000 A 480.000

personas únicas han visto 
nuestros contenidos este año
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Newsletter

Características de Substack

La Academia Internacional de Líderes Católicos 
incorporó en 2025 la plataforma Substack como 
nuevo canal de comunicación institucional. Esta 
herramienta nos permite difundir boletines, 
columnas y reflexiones de manera directa, bilingüe 
y con alcance global, fortaleciendo la conexión 
con alumnos, exalumnos y aliados en más de 15 
países.

En el marco de nuestra estrategia de comunicación 
digital, la Academia Internacional de Líderes 
Católicos buscó una plataforma que permitiera 
publicar contenidos de forma ágil, accesible y 
con alcance internacional. La elección de Substack 
responde a la necesidad de:

Acceso directo y gratuito: cualquier persona 
puede suscribirse y recibir los contenidos en su 
correo electrónico.

Interactividad: los lectores pueden comentar y 
compartir las publicaciones, generando diálogo.

Versatilidad: permite integrar columnas, informes 
especiales y reflexiones sobre temas de actualidad 
eclesial y social.

• Consolidar un boletín institucional mensual 
con noticias, reflexiones y columnas de nuestros 
directivos.
• Ofrecer un espacio de lectura ordenado y 
permanente, con archivo histórico disponible 
para consulta.
• Ampliar la difusión de nuestra misión en un 
entorno digital que conecta con públicos diversos.

Impacto inicial
Desde su lanzamiento, el boletín ha difundido 
contenidos clave como:

• Reflexiones sobre la exhortación apostólica Dilexi 
Te del Papa León XIV.
• Columnas de nuestro presidente Mario J. Paredes 
y de la directora ejecutiva Lara Bersano.
• Testimonios de miembros del Consejo Académico 
Internacional y colaboradores en distintos países.
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Estos contenidos han fortalecido la visibilidad 
internacional de la Academia y han permitido 
llegar a decenas de miles de suscriptores, 
consolidando un espacio de referencia para líderes 
católicos en formación.

El uso de Substack se integra a nuestra estrategia 
digital junto con la página web y redes sociales, 
conformando un ecosistema comunicacional 
que:

• Conecta con alumnos y exalumnos.
• Amplía la audiencia de nuestros eventos principales 
(encuentros con el Papa y el  Diplomado 
Internacional).

Refuerza la identidad institucional en el mundo 
digital, alineada con nuestra misión de formar 
líderes católicos para la vida política, social y 
económica.
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Crecimiento de suscriptores 
Desde su lanzamiento en mayo hasta octubre de 
2025, el boletín creció de 201 a 10.034 suscriptores 
un incremento de 9.833 personas, es decir, un 
crecimiento aproximado del 4.892% (casi 50 veces la 
base inicial) en menos de seis meses. Este hito refleja 
el interés creciente por los contenidos formativos 
y reflexivos que ofrece la Academia, así como la 
efectividad de Substack como herramienta de 
conexión global.

La incorporación de Substack representa un paso 
significativo en la modernización de nuestras 
comunicaciones. Nos permite difundir contenidos 
de calidad, fortalecer la comunidad internacional 
de exalumnos y proyectar la voz de la Academia 
en el debate global sobre fe, cultura y liderazgo.

www.liderescatolicos.net/newsletter/
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CONOCIMIENTO
al Alcance de Todos
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Las publicaciones y artículos académicos 
constituyen un pilar fundamental en 
la misión formativa de la Academia 
Internacional de Líderes Católicos, al 
permitir una reflexión crítica, rigurosa e 
innovadora sobre los grandes desafíos 
éticos, sociales y políticos de nuestro 
tiempo. A través de la investigación y 
la producción intelectual, la Academia 
promueve el pensamiento católico en 
diálogo con las ciencias sociales, la 
filosofía, la Doctrina Social de la Iglesia 
en pos del desarrollo humano integral, 
fortaleciendo la formación integral de 
líderes comprometidos con el bien 
común.
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Contenidos y Publicaciones
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“Me alegra que haya nacido la Academia de Líderes 
Católicos y se expanda por diversos países de 
América Latina. Me alegra que ustedes busquen 
simultáneamente fieles al Evangelio, plurales en 
términos partidistas y en comunión con sus Pastores. 
Dentro de unos años, en 2031, celebraremos el V 
Centenario del Acontecimiento Guadalupano 
y, en 2033, el segundo milenio de la Redención. 

“Queridos hermanos y hermanas, sin la caridad, 
nuestros proyectos, ideas y acciones sociales, 
aunque estén movidas por buenas intenciones, 
son como una campana que resuena o un platillo 
que retiñe. No olvidemos que Dios es amor (1 
Juan 4, 8), y que nosotros podemos amar porque 

Papa Francisco,
(1936-2025)

Cardenal Pietro Parolin, 
Secretario de Estado, Vaticano

Testimonios 

Quiera Dios que desde ahora en adelante puedan 
todos ustedes trabajar en la difusión de la Doctrina 
Social de la Iglesia para así llegar a la celebración 
de estas fechas con verdaderos frutos laicales 
concretos de discipulado misionero.”

Él nos amó primero. El amor a Dios y a los hermanos 
es el fundamento de la Doctrina Social de la Iglesia 
y lo que la distingue de la actividad de cualquier 
otra institución benéfica u ONG”.
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“Llamaría a todos los que forman parte de esta 
academia a que seamos testigos visibles y creíbles 
de la buena noticia en los contextos sociales donde 
nos toca participar: ya sea en la familia, en la 
universidad, en los colegios, en el gobierno… 
donde estemos contribuyendo al bien común.”

“La Academia de Líderes Católicos en América 
Latina lo que trata de hacer es, de manera 
increíblemente plural, diversificada, amplia y 
generosa, cumplir aquello que el Evangelio nos 
manda: ser realmente una buena noticia para todos. 
Y aquello que el Papa Francisco nos enseña: 
afirmar la fraternidad con todos.”

Juan Pablo Faúndez,
Presidente del Consejo Académico 
Internacional de la Academia de 
Líderes Católicos, nos invita con 
firmeza y esperanza:

Rodrigo Guerra, 
Secretario de la Comisión Pontificia 
para América Latina, ha expresado
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“La Academia, con sus principios, orienta a líderes 
del ámbito público y privado hacia la cultura del 
encuentro. No al dogmatismo, no al refundacionalismo 
sistémico crónico, no a las tendencias que generan 
polarización.”

“La Academia de Líderes Católicos es una maravillosa 
experiencia de amistad fraterna al servicio de la 
Iglesia y de los pobres.”

Enrique García,
Ex Presidente Ejecutivo de CAF

Flaminia Giovanelli, 
Ex Subsecretaria del Consejo 

Pontificio para la Justicia y la Paz
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